自申請110學年度升等起資(110年8月1日)者適用

國立雲林科技大學技術及職業教育研究所教師升等評分表

110.03.08  109學年度第4次教評會修正通過
110.03.10  109學年度第6次院教評會修正通過
說明：

一、本升等評分表所列「研究及產學合作」、「教學」、「服務」三大分項分數及升等總分之計算，除各分項以下所列評分子項目係依比例或配分標準核實計分(計至小數點以下第一位，以下四捨五入)外，皆計算至整數(小數點以下無條件捨去)。

二、教師得依對其較有利之方式，在「研究及產學合作」大項中，選擇研究成果外審成績佔50%、60﹪或70﹪，升等時在本校本職級內研究計畫獎助、產學成果及其他學術成就佔50%、40﹪或30﹪。

三、各職級升等評分比例： 
擬升等教授：研究及產學合作(A)60﹪，教學(B)30﹪，服務(C)10﹪

擬升等副教授：研究及產學合作(A)50﹪，教學(B)30﹪，服務(C)20﹪

擬升等助理教授：研究及產學合作(A)40﹪，教學(B)30﹪，服務(C)30﹪
	評分項目名稱
	評分子項目名稱
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	各項分數
	分項小計
	

	A
：
研
究
及
產
學
合
作
	(請勾選並於右側簽名確認)

□ A1：70%，A2：30%   □ A1：60%，A2：40%

□ A1：50%，A2：50%
	升等教師簽名：                             

(確認欄)

	
	A1、研究成果評分：(下列合計總分最高以60或70分為滿分)

	
	
	1.學術期刊論文主要作者，  篇  分。
	
	
	

	
	
	2.學術期刊論文次要作者，  篇  分。
	
	
	

	
	
	3.學術專書每  本(章)  分。 
	
	
	

	
	
	4.研討會論文  篇  分。
	
	
	

	
	A2、研究計畫獎助、產學成果及其他學術成就：升等時本職級五年內研究計畫獎助、產學成果及其他學術成就(下列合計總分最高以30或40分為滿分) 

	
	
	1.獲科技部傑出研究獎，每次20分。
	
	
	

	
	
	2.獲科技部優秀年輕學者計畫且擔任主持人，每次5分。
	
	
	

	
	
	3.獲科技部甲、乙種研究獎，每次3分。
	
	
	

	
	
	4.擔任科技部研究計畫主持人，每次3分。
	
	
	

	
	
	5. 擔任研究計畫及產學合作案主持人，編列符合本校規定管理費(含提撥供校務基金統籌運用之額度)每1萬元0.4分，未滿1萬元依其比例計分。其升等評分證明所列共同主持人相對貢獻分配比例應由主持人簽證。
	
	
	

	
	
	6.擔任其他不能編列管理費之公立機構補助計畫案主持人，依其計畫經費每100萬元計1分，未滿100萬元依其比例計分。擔任經本校行政程序認可之校外單位計畫之共同主持人，依其計畫結案文件之經費每滿150萬元計1分，未滿150萬元依其比例計分。其升等評分證明所列共同主持人相對貢獻分配比例應由主持人簽證。
	
	
	

	
	
	7.依學校實收技術移轉金額之累計總金額每1萬元計0.4分，未達1萬元不計分；如為專利授權者，依學校實收授權金額之累計總金額每1萬元計0.6分，未達1萬元亦不計分。

   前項規定如技術發明人為兩人以上者，得依發明人之授權金分配比例計分。
	
	
	

	
	
	8.專利：以國立雲林科技大學為專利權人始得計分。

(1) 國內發明獲證專利每件1分，設計獲證專利每件1分。
(2) 國際獲證專利(不含大陸地區)每件3分。
(3) 本目最高10分。
	
	
	

	
	
	9.創新創業：
(1) 以研發成果作為新創公司運作所需之技術，且本校擁有該公司股權，每件5分。
(2) 以研發成果作為新創公司運作所需之技術，且老師依法擁有該公司股權，每件3分。

(3) 輔導本校學生或畢業5年內校友成立新創公司，每件1分。

(4) 本目最高10分。
新創公司設立需於申請升等當日往前推算5年內，且該公司仍登記在案。技術發明人或輔導老師為兩人以上者，依貢獻比例計分。
	
	
	

	
	
	10.獲獎紀錄：

(1)科技部傑出產學合作獎、傑出科技榮譽獎、總統科學獎、傑出技轉貢獻獎及吳大猷紀念獎給予10分。
(2)教育部各項獎勵及本校研究類優良教師，每次5分。

(3)最高10分。
	
	
	

	
	
	11.其他學術及產學輔導成就、各種競賽獲獎或展演等，由系教評會初評，院教評會複評後，校教評會委員就所提供資料評定成績，最高加減6分。◎
	
	
	

	A項總分（滿分100分）
	
	
	


國立雲林科技大學技術及職業教育研究所教師升等評分表
	評分項目名稱
	評分子項目名稱
	教師自評分數
	所初評分數

	
	
	各項分數
	分項小計
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達
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格
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	1.教學年資：自取得本職級起算至申請當學期結束止，滿3年為30分，每增加一學期加1分，但他校年資折半計算，最高以40分為限。(如當學期未有授課事實或授課未滿一學期之年資均不得列入計算。)
	
	
	

	
	2.平均授課時數：正規學制（含依規定減授時數）達基本授課時數者10分，不足者每0.1小時減0.1分，最高10分。
	
	
	

	
	3.教學需求：

 (1)授課出勤、缺調補課以及成績繳送情形等（含相關之行政作業程序），均正常者10分，有異常紀錄者，依情節輕重每項扣減0.5~2分。                                 (2)參加校、內外教學知能研習（如研討會、工作坊、演講）並取得研習證明者，每次得加1分。
  (3)本目最高15分。
	
	
	

	
	4.優良教師(教學獎)：本目最高10分。

	
	
	(1)本校教學類優良教師，傑出教師加10分、優良教師加8分。
	
	
	

	
	
	(2)學院教學優良獎，加5分。
	
	
	

	
	5.課程、教材、教學能力之貢獻或成效：本目最高30分。本目各課程為共同授課者，依貢獻度比率分配給分。

	
	
	(1)配合校務發展，所開設之課程屬教務會議通過之特色或務實致用類別者，每門每學期得加1分，最高15分。
	
	
	

	
	
	(2)符合「國立雲林科技大學教師以英語教學開授課程要點」規定之全英語教學課程者，每門每學期得加1分，最高5分。
	
	
	

	
	
	(3)製作課程教材，經系課程委員會認證優良者，每門每學期得加1分，最高10分。
	
	
	

	
	
	(4)經登記有案出版商出版大學以上用書或其他創新改進有具體績效或不良事蹟，由系教評會初評，院教評會複評後，校教評會委員就所提供資料評定成績，最高加減5分。◎
	
	
	

	
	
	(5)通過教育部數位學習認證，並公布於教育部遠距教學交流暨認證網之教材或課程，每門得加5分。
	
	
	

	
	
	(6)通過教育部磨課師（MOOCs）課程錄製者，每門得加10分。
	
	
	

	
	
	(7)擔任教育部補助課程、教學或人才培育等研究計畫主持人，計畫補助金額100萬元以下者，每案3分；逾100萬元但不足300萬元者，每案5分；逾300萬元者，每案8分。計畫若有協同主持人者，得依貢獻度比率分配給分。
	
	
	

	
	6.其他教學事蹟，由系教評會初評，院教評會複評後，校教評會委員就所提供資料評定成績，本目最高加減10分。◎
	
	
	

	B項總分（滿分100分）
	
	


註一：總分超過100分以100分計。

註二：各項成績認定如有疑義，由認證單位統一解釋。


