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社會及行為科學

專題研究(博) 

結構方程模式分

析專題研究(博) 

行動研究 

(碩/博) 

質性研究法  

(碩/博) 

多變量分析 

(碩/博) 

量化研究與設計

(碩/博) 

高級教育統計

(碩/博) 

技職教育研究法

(碩/博) 

實驗設計與統計

分析(碩/博) 

 

專業課程 進階課程 

碩一上 碩一下 碩二上 碩二下 博一上 博一下 博二上 博二下 

數位科技教

學研究 

技職教育英

文期刊論文

選讀 

技職教育教

學策略研究 

 

國際教育見習

(A) 

有效教學研究 

科學、技術與

社會─STS 研

究 

技職教育教學

評量研究 

國際教育見習

(B) 

國際教育見習

(C) 

創造思考與

教學 

測驗理論 

補救教學研

究 

組織行為專

題研究(博) 

行動與無所

不在學習專

題研究(博) 

數位學習模

式策略與評

量專題研究

(博) 

創新教學專

題研究(博) 

 

技職教育課

程發展專題

研究(博) 

多媒體教學

設計專題研

究(博) 

 

 

專業課程 進階課程 

碩一上 碩一下 碩二上 碩二下 博一上 博一下 博二上 博二下 

當前技職教育

問題研究 

生涯發展與職

業輔導研究 

創造力發展研

究 

中等技職教

育發展研究 

建教合作教

育原理 

教育論文寫作 

青少年問題與

輔導研究 

學校組織行為

研究 

教學領導研究 

教師專業發展

與評鑑研究 

暑期進階產業

實務實習 

技職教育輔導

研究 

策略性人力資

源管理 

創新管理研究 

非傳統學生職

業輔導研究 

職場心理學 

學校創新經營

研究 

人力發展巨量

資料分析研究 

人力資源發展

與訓練 

組織員工輔導

與諮商 

職業社會學 

教育與校務評

鑑研究 

 

員工生涯規

劃與經營專

題研究(博) 

 

當代應用心

理學專題研

究(博) 

科技與專案

管理專題研

究(博) 

 

高等技職教

育發展專題

研究(博) 

諮商歷程專題

研究(博) 

 

 

 

人力發展

領域 

博士班：1.畢業前至少修畢 42 學分；必修論文 6 學分(含論文 6 學分)，選修 36 學分(含核心課程 6 學分及研究方法課程 6 學分) 。 

2.博士生非教育相關系所畢業者，須先修「技職教育理論與實際」課程，其學分得以列為畢業學分，從事技職教育與訓練相關工作經驗(如：職業訓練、技專校院講師…等)達 2年(含)以

上者，不在此限。 

3.本表自 106學年度(含)博士班入學生適用之。 

核心課程 

(6 學分) 

研究方法課程 

(6 學分) 

專題研討

(博) 

勞動市場分

析專題研

究(博)  

技職教育學

方法論專題

研究(博) 

知識與方

法論(博) 

技職教育歷

史與哲學 

(碩/博) 

比較技職教

育研究   

(碩/博) 

技職教育理

論與實際 

(碩/博) 

職能分析 

方法 

(碩/博) 

 

 

課程教學 

領域 


